
ROK FINANSOWY 2026

Nagrody miesięczne

Nagrody roczne

Wymagania

Nagrody brązowe+ od poziomu 9%

Nagroda za wynik „Plus”+ od poziomu Srebrnego PA

Nagroda brązowa „Podstawa”⁺
30% premii za�
osiągnięcia

40% premii za�
osiągnięcia

40% premii za¡
osiągnięcia

Nagroda brązowa „Budowanie”⁺

Nagroda za regularną kwaliÈkacjęÕ
do Nagrody brązowej „Budowanie”⁺ 1800 zł przy 6. wypłacie Nagrody brązowejö

„Budowanie”⁺, 3600 zł przy 12. wypłacie

� Nie zakwali%kowałeś się na poziom 15% lub 
wyższy w poprzednim roku %nansowym. �

� Możesz zdobyć maksymalnie 12 wypłat w ciągu 
18 miesięcy – tylko jeden raz.

� Nie zakwali%kowałeś się na poziom Złotego 
PA po sierpniu 2019 roku/

� Możesz zdobyć maksymalnie 12 wypłat 
w ciągu 18 miesięcy – tylko jeden raz.

Musisz nadal mieć możliwość uzyskania takiej 
samej liczby miesięcy kwali%kowanych co 
w poprzednim roku %nansowym.

Złoty PA

Platynowy PA

Wyróżniony Platynowy PA

Sza%rowy PA

Wyróżniony Sza%rowy PA

Szmaragdowy PA

Wyróżniony Szmaragdowy PA

Diamentowy PA

Wyróżniony Diamentowy PA

KwaliÈkacja na nowy 
poziom po raz pierwszy 
lub po raz drugi 
w kolejnym roku 
Ènansowym

Nagroda Warunki

Dwukrotna nagroda pieniężna⁺ od poziomu Złotego PA

4000 zł

12 100 zł

21 300 zł

21 500 zł

32 000 zł

42 500 zł

53 500 zł

66 500 zł

80 000 zł

Osoby na poziomie Szmaragdowego PA 
i wyżej�
�

� Muszą zakwali%kować się wyłącznie 
z grupami na rynku europejskim�

�
� Muszą zakwali%kować się z rocznymi 

premiami szmaragdowymi lub 
diamentowymi w ramach programu 
Core Plan/

� Poziom kwali%kacji uznaje się za nowy, 
jeśli PA nigdy nie osiągnął go po sierpniu 
2014 roku�

Tyle samo KPL co w poprzednim 
roku Ènansowym 

20% premii¡
kierowniczej, zastępczej¡
oraz perłowej

40%  premii¡
kierowniczej, zastępczej¡
oraz perłowej

50%  premii¡
kierowniczej, zastępczej¡
oraz perłowej

Wzrost KPL o 1–5 w porównaniu 
z poprzednim rokiem Ènansowym

Wzrost KPL o 6 lub więcejÕ
w porównaniu z poprzednim`
rokiem Ènansowym

Nagroda dla Liderów „Plus”⁺ od poziomu Wyróżnionego Platynowego PA

Wymagania dodatkowe�
�

� Kwali%kacja na poziom Wyróżnionego 
Platynowego PÑ

� 2400 rocznej osobistej W�

� 24 000 rocznej rubinowej WP lub poziom 
Diamentowego PÐ

µ
Górny próg wypłaty: 358 000 z�

à Poziom 9å
à 3 grupy na poziomie 3å
à 100 OWP

à Poziom 15å
à 3 grupy na poziomie 6å
à 100 OWP

à Zdobycie Nagrody brązowej 
„Budowanie”⁺ 6 lub 12 razy

à 10 000 GW:
à 200 OWP

à 4000 GW:
à Grupa/grupy @
à 200 OWP



ROK FINANSOWY 2026Nagroda brązowa „Podstawa”⁺

Nagroda brązowa „Budowanie”⁺

Nagroda za wynik „Plus”⁺

Miesięczne dochody

Ogółem: 1142 zł

+

+

Premia za osiągnięcia 630 zł

Marża

Nagroda brązowa

„Podstawa”+

9%

3%

3%

3%
200 OWP

500 GWP 200 GWP

300 GWP

189 zł

323 zł

Miesięczne dochody

Ogółem: 4690 zł

+

+

Premia za osiągnięcia 2569 zł

Marża

Nagroda brązowa

„Podstawa”+

6%6%

9%

200 OWP

2000 GWP 200 GWP

700 GWP900 GWP

771 zł

+
Nagroda brązowa

„Budowanie”+
1027 zł

323 zł

3%

Miesięczne dochody

Ogółem: 15 996 zł

+

+

Premia za osiągnięcia 7464 zł

Marża

Nagroda brązowa

„Podstawa”+

9%
12%

15%

200 OWP4000 GWP

800 GWP

1800 GWP

3000 GWP

2239 zł

+
Nagroda brązowa

„Budowanie”+
2985 zł

+
Nagroda za wynik

„Plus”+
2985 zł

323 zł

Podane wartości odzwierciedlają stosunek WP/WO obowiązujący w czerwcu 2025 roku.
Jedynie osoby o statusie Przedsiębiorcy Amway są uprawnione do premii i nagród motywacyjnych. 

6%

200 GWP

3%

15%

21%


