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Amway | GoreFlus
Nagrody miesieczne @ Wymagania @ Nagroda @ Warunki

Nagrody brgzowe* | od poziomu 9%

Nagroda brgzowa ,,Podstawa™* Nie zakwalifikowates sie na poziom 15% lub

* Poziom 9% 30% premii za wyzszy w poprzednim roku finansowym.
e 3 grupy na poziomie 3% osiggniecia Mozesz zdobyé maksymalnie 12 wyptat w ciggu
- 100 OWP 18 miesigcy — tylko jeden raz.

Nagroda brgzowa ,,.Budowanie”’ Nie zakwalifikowate$ sie na poziom Ztotego

* Poziom 15% I-I-o% premii za PA po sierpniu’2019 roku. :
» 3 grupy na poziomie 6% osiggniecia Mozesz zdobyé maksymalnie 12 wyptat
- 100 OWP w ciggu 18 miesigcy — tylko jeden raz.

Nagroda za regularng kwalifikacje
do Nagrody brgzowej ,.Budowanie™* 1800 zi przy 6. wyptacie Nagrody brgzowej

* Zdobycie Nagrody brgzowej »Budowanie”*, 3600 zit przy 12. wyptacie
»Budowanie”* 6 lub 12 razy

Nagroda za wynik ,,Plus”* | od poziomu Srebrnego PA

10 000 GWP
200 OWP

'-I-O‘y 0 Musisz nadal mie¢ mozliwos$¢ uzyskania takiej
. ° FLulle <] samej liczby miesiecy kwalifikowanych co
4000 GWP osiqgniecia w poprzednim roku finansowym.
Grupa/grupy K

200 OWP

Nagrody roczne

Nagroda dla Lideréw ,,Plus”* | od poziomu Wyréznionego Platynowego PA

20% premii

kierowniczej, zastepczej
oraz perfowej

Tyle samo KPL co w poprzednim
roku finansowym Wymagania dodatkowe:
+ Kwalifikacja na poziom Wyréznionego
Platynowego PA

O, e
Wzrost KPL o 1-5 w poréwnaniu I'I'O A’ Rremil « 2400 rocznej osobistej WP

z poprzednim rokiem finansowym kierowniczej, zastepczej

oraz pertowej » 24 000 rocznej rubinowej WP lub poziom

Diamentowego PA

Wzrost KPL o 6 lub wigcej 50% el Gérny prég wyptaty: 358 000 zt
w poréwnaniu z poprzednim

5 5 kierowniczej, zastepczej
rokiem finansowym - epcze)

oraz perfowej

Ztoty PA 4000 zt
Osoby na poziomie Szmaragdowego PA
Platynowy PA 12100 zt i wyzej:

Wyrézniony Platynowy PA 21300 zt

* Muszq zakwalifikowaé sie wytgcznie
z grupami na rynku europejskim.

Kwalifikacja na nowy Szafirowy PA 21500 zt
poziom po raz pierwszy

lub po raz drugi 45 + » Muszq zakwalifikowaé sie z rocznymi
w kolejnym roku Wyrtniony Szafirowy PA 32 000z premiami szmaragdowymi lub

finansowym Szmaragdowy PA 42 500 zt diamentowymi w ramach programu
Core Plan.

Wyrézniony Szmaragdowy PA 53 500 zt

» Poziom kwalifikacji uznaje sie za nowy,
Diamentowy PA 66 500 zt jesli PA nigdy nie osiqgnat go po sierpniu
2014 roku.

Wyrézniony Diamentowy PA 80 000 zt




+
CorePlus

Nagroda brgzowa ,,Podstawa®* ROKFINANSOWY 2026

Miesieczne dochody

Premia za osiggniecia 630 zt
agroda brgzowa
30% reteramer
+ O .Podstawa™ 189 zt
3 - 2 + Marza 323 zt
i stem: 1142 zt
& e

300 GWP

Nagroda brgzowa ,,Budowanie””

Miesieczne dochody

Premia za osiggniecia 2569 zt

- % . 300/ Nagroda brgzowa
. « 2 + ©O .Podstawa™ 771 zt

gy e uoo/ Nagroda brgzowa
& 4 . O .Budowanie™ 1027 zt
- & + Marza 323 zt

900 GWP 700 GWP

CrD «ED Ogotem: 4690 zi

Nagroda za wynik ,,Plus™*

Miesieczne dochody

Premia za osiggniecia 7464 zt
300/ Nagroda brgzowa
+ © Podstawa™* 2239 zt
o/ Nagroda brgzowa
+ I'l'o O .Budowanie™ 2985 zt
f o/ Nagroda za wynik
& + IIO O ,Plus™ 2985 7t
LY + Marza 323 2t
Ogotem: 15 996 zt

Podane wartosci odzwierciedlajg stosunek WP/WO obowiqzujgey w czerwcu 2025 roku.
Jedynie osoby o statusie Przedsigbiorcy Amway sq uprawnione do premii i nagréd motywacyjnych.



