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Program Globalnych Premii

Jedna droga do kwalifikaciji

Zdobycie najwyzszych pozioméw kwalifikacji wymaga wizji, pasji

i motywacji. Program Globalnych Premii (PGP) nagradza lideréw,
ktorzy rozwijajg dziatalnosé z myslq o przyszitosci, ksztaltujg nowych
lideréw i budujqg stabilne biznesy.
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Kwalifikuj sie i pomnazaj zyski

Najwieksze zyski generujg biznesy, ktére sq budowane nie tylko z myslg
o krétkoterminowych korzysciach, ale takze o dtugofalowym sukcesie.
PGP oferuje jedng droge do wyzszych kwalifikacji i wiekszych dochodéw.

Buduj zréwnowazony biznes
PGP opiera sie na dwéch podstawowych zatozeniach:

* Rozwijanie nowych grup generujgcych duze obroty poczqwszy od
Wyréznionych Platynowych Przedsiebiorcéw Amway moze zwigkszaé
dochody w diuzszej perspektywie czasu.

« Budowanie gtebokosci jest niezbedne do zapewnienia dtugofalowego
sukcesu biznesu.

Dbaj o rownowage

Staraj sie zdobywaé kolejne poziomy PGP, koncentrujqgc sie na:
+ Konsekwentnym zdobywaniu kwalifikacji.

» Zréwnowazonym rozwoju.

» Réwnowazeniu szerokosci i glebokoéci struktury.

» Ponownej kwalifikacji Wyréznionych Platynowych PA z dolnej linii
rekomendaciji.



Program Globalnych Premii

Ulepszenia w RF26 Co udato nam sie
W RF26 (od 1 wrze$nia 2025 roku do 31 sierpnia 2026 roku) wprowadzamy do PGP ulepszenia oslqgnqc dz_lekl
. . ot Programowi
w oparciu o opinie otrzymane od Lideréw.
Globalnych
Wiemy, ze pomaganie Liderom z dolnej linii rekomendacji w rozwoju wymaga czasu, wysitku Premii?

i zaangazowania.

Od wrzesnia 2025 roku kwalifikujgce sie grupy Platynowych PA z dolnej linii rekomendacji mogqg
liczyé sie do kwalifikacji PGP — zaréwno przy pomiarze szerokosci, jak i gtebokoscil

q o q ST 4 R o Najwieksza liczba
Program pilotazowy — zwiekszony limit Punktow Kwalifikacji kwalifikacji wyréznionych

i ,Przedsmak mozliwosci przystugujgcych Radzie Wyréznionych”

Od RF24 w PGP obowigzujg dwa ulepszenia, ktére zwiekszajg atrakcyjnosé tego programu dla
lideréw, nie powodujgc przy tym zmian w obecnych zasadach: Wiecej Diamentéw
) Umotzliwiamy najlepszym liderom czerpanie korzysci z gtebokosci swojej struktury na Dyrektorskich
wczesniejszym etapie rozwoju biznesu, zwigkszajgc limit PK na grupe do 12 dla Potréjnych
i Wyréznionych Potréjnych Diamentowych PA (patrz tabela ponizej).
4 Utworzyli§my program ,,Przedsmak mozliwosci przystugujgcych Radzie Wyréznionych”
dla oséb, ktére po raz pierwszy zakwalifikujq sie na poziom Potréjnego i Wyrdznionego

Potréjnego Diamentowego PA. Liderzy bedq teraz réwniez mogli uzyskaé kwalifikacje na 2 zdobyte

nastepne wydarzenie, jesli rekwalifikujq sie do tych premii w kolejnym roku. Umozliwi to nagrody TTCA

rozwijajgcym sie liderom uczestniczenie w wyjezdzie dla cztonkéw Rady Zatozycieli przed

uzyskaniem kwalifikacji na poziom Koronowanego PA. @
Dlaczego?

Najwyzsze wskazniki
Rozumiemy, Ze liderzy muszg byé odpowiednio zmotywowani na kazdym etapie rozwoju wtasnego rekwalifikacji
biznesu — az do osiggniecia najwyzszych pozioméw kwalifikacji. Uwazamy, ze powyzsze dwie zmiany

zapewniq im wigksze mozliwosci i zachecq ich do zdobycia kolejnych kwalifikacji.

TABELA KWALIFIKACJI PROGRAMU GLOBALNYCH PREMII

PUNKTY KWALIFIKACJI

Osoba kwalifikujgca sie
z dolnej linii rekomendaciji

NOWOSC! Platynowy Przedsiebiorca

14+ 100

Wyrézniony Koronowany

Amway — do 3 PK na grupe ol (:5 Ambasador
X
Wyrézniony Platynowy Przedsigbiorca = 5 Koronowany Ambasador 1L+ 88
1,0 g9 y
Amway (WP) — do 3 PK na grupe I Z Do 12 PK na
m 3 7. .
Zdobywca Premii Szmaragdowej (ZPS) 1,5 S Wuyrézniony Koronowany 12+ 76 grupe
= Przedsiebiorca Amway
Zdobywca Premii Diamentowej (ZPD) 3,0 =
L Koronowany Przedsiebiorca 12+ an
Wyrézniony ZPD (WZPD) 6,0 Amway

Uwaga: ZPS, ZPD i WZPD muszq réwniez byé Wyrézniony Potréjny Diamentowy
Wyréznionymi Platynowymi Przedsigbiorcami " Przedsigbiorca Amway Do 12 PK na
Amway, aby mozna byto ich uwzglednié. ‘ S —

Przedsiebiorca Amway

PILOTAZOWY PROGRAM

. . Wyrézniony Podwdjny Diamentow

»PRZEDSMAK MOZLIWOSCI E \(E Prgedsiebic?rca Amv{/c% ’ 8 3 Od poziomu
PRZYSLUGUJACYCH RADZIE & A Do 9 PKna o/ jwéinego

. _ =5 2 Podwdjny Diamentowy S+ o5 grupe Diamentowedo
WYROZNIONYCH” DLA OSOB = Przedsiebiorca Amway M PA do pomi‘iu
KWALIFIKUJACYCH SIE PO > L. ) . szerokosci

5 Z .  Wyrézniony Diament Dyrektorski 6+ 16 mote liczyé

RAZ PIERWSZY (szczegétowe T a Do 6 PKna e iedna grupa
. . . o ru
informacje podano w dokumencie g S Diament Dyrekiorski 6+ 10 grupe Eztgnowgch

z pytaniami i odpowiedziami)

. . L . . Europejscy PA kwalifikujgey sie jako ZPS i ZPD w grupach europejskich sq traktowani tak jak osoby
Wszystkie wymagania, terminy i nagrody przedstawione tutaj e e | . . ; .
L. . . . kwalifikujgce sie jako ZPS i ZPD z grup podstawowych. Wyrézniony Zdobywca Premii Diamentowej musi
obowigzujg w RF26. Program pilotazowy bedzie poddawany , i L
. . byé¢ ZPD w ramach 6 grup WPL na rynku lokalnym (wszystkie grupy muszq pochodzi¢ z jednego rynku;
corocznemu przeglgdowi. Po przeprowadzeniu przeglgdu X T R
. . . , . miedzynarodowe grupy europejskie nie sq uwzgledniane).
poinformujemy o kontynuacji lub zakoiiczeniu programu.



Przykiadowy scenariusz biznesowy*

Lider A — zakwalifikowany w RF24

Grupy Wyréznionych Platynowych PA
Punkty Kwalifikacji

Premia

Lider B — zakwalifikowany w RF26

Grupy Wyréznionych Platynowych PA
Punkty Kwalifikacji

Premia

RF23 RF24
9 10
do 9 PK na do 12 PK na
|+2 grupe grupe!
Wyrézniony Potréjny
Podwdéjny Diamentowy PA

Diamentowy PA

RF25 RF26
10 1
do 12 PK na do 12 PK na
50 " grupe grupe!
Potréjny Wyrézniony
Diamentowy PA Potrdjny

(rekwalifikacja)

Diamentowy PA

Dodanie tylko jednej grupy
Wyréznionego Platynowego PA

(1 PK) w potgczeniu z dodatkowymi
7 PK umozliwi Liderowi uzyskanie
kwalifikacji na poziom Potréjnego
Diamentowego PA oraz kwalifikacji
na wyjazd ,,Przedsmak mozliwosci
przystugujgcych Radzie @?gf\_\
Wyréznionych”! g_@

Dodanie tylko jednej grupy
Wyréznionego Platynowego PA

(1 PK) w potgczeniu z dodatkowym

1 PK umozliwi Liderowi uzyskanie
kwalifikacji na poziom Wyréznionego
Potréjnego Diamentowego PA oraz
kwalifikacji na wyjazd ,,Przedsmak
mozliwosci przystugujgcych Radzie

<
&3

* Scenariusz przedstawiono wytgcznie dla celéw
ilustracyjnych — szczegétowe informacje mozna uzyskaé
u Opiekuna PA.

Wyréznionych”!

Element przejsciowy dla rekwalifikujgcych sie Lideréow

Ze wzgledu na fakt, Ze cenimy wspétprace z Liderami — dotychczasowymi,
obecnymi i przysztymi, dodajemy specjalny element przejsciowy, aby

ez o

nagrodzi¢ ich wysitki zwigzane z budowaniem biznesu.

W okresie obowiqgzywania elementu przej$ciowego* umozliwiamy niektérym
rekwalifikujgcym sie Liderom zdobycie zaproszenia na wyjozd dla cztonkéw Rady

Zatozycieli (RZ):

Kryteria

PA, ktérzy osiggng poziom Wyréznionego Potréjnego Diamentowego PA i wzrost
0 9 PK (12 PK) w stosunku do poprzedniego roku, otrzymajq jedno zaproszenie na

wyjazd dla Rady Zatozycieli**.

Uprawnienie

PA niezaleznie od najwyzszego uzyskanego poziomu kwalifikacji i osoby
uczestniczgce w poprzednich wyjazdach dla Rady Zatozycieli mogg
zakwalifikowaé sie po spetnieniu powyzszych kryteriéw.

* Element przejsciowy bedzie poddawany corocznemu przeglgdowi. Po przeprowadzeniu przeglgdu poinformujemy o kontynuacji lub

wycofaniu elementu. Zastrzegamy sobie prawo do zmodyfikowania go, jesli zajdzie taka potrzeba.

** Przedsigbiorca Amway bedzie mégt zdobyé tylko jeden wyjazd w ramach specjalnego postanowienia. Rekwalifikacja na poziom
Wyréznionego Potréjnego Diamentowego PA nie uprawnia Lidera do otrzymania zaproszenia na wyjazd dla Rady Zatozycieli.




Przykiadowy scenariusz biznesowy***

Najwyzszy poziom

Potréjny

Koronowany PA Diamentowy PA

Wyrézniony
Potréjny
Diamentowy PA

Wyrézniony
Podwadjny
Diamentowy PA

Wyrézniony
Podwadjny
Diamentowy PA

Koronowany PA

Zaproszenie na
RF26 wyjazd dla RZ
Wyrézniony
Potréjny
Diamentowy PA ze
wzrostem 9 PK

Wyrézniony
Potréjny
Diamentowy PA ze
wzrostem 9 PK

Potréjny
Diamentowy PA ze
wzrostem 9 PK

W razie pytan prosimy skontaktowaé sie z Centrum Kontaktu z Klientem.

*** Scenariusz przedstawiono wytqcznie dla celéw ilustracyjnych — szczegétowe informacje mozna uzyskaé u Opiekuna PA.

Wzrost o 9 PK umozliwia
Liderowi uzyskanie kwalifikacji
na 1 wyjazd dla RZ!

Wazne fakty dotyczgce Programu Globalnych Premii

UPRAWNIENIE PUNKTY KWALIFIKACJI

4

PA muszqg zakwalifikowaé sie do tytutu Wyréznionego
Diamentowego Przedsigbiorcy Amway jako Zdobywcy Premii
Szmaragdowej (ZPS) i rekomendowaé sze$é (6) lub wiecej grup
K12, w tym grup migdzynarodowych,

w przynajmniej jednym ze swoich dwéch bizneséw.

Globalna premia w oparciu o potgczone wyniki biznesu
nr 1 oraz dodatkowego biznesu (nr 2).

Dyrektorski Diamentowy Przedsigbiorca Amway to punkt
wyjscia do zdobycia premii w ramach Programu Globalnych
Premii (6 grup Wyréznionych Platynowych PA i 10 PK).

GRUPY WYROZN[ONYCH PLATYNOWYCH
PRZEDSIEBIORCOW AMWAY

>

Pomiar szerokosci nastepuje w grupach Wyréznionych
Platynowych Przedsiebiorcéw Amway (WP), ktére nie
obejmujq grup miedzynarodowych, zakwalifikowanego
biznesu miedzynarodowego ani grup bez Wyréznionego
Platynowego PA.

Grupy Wyréznionych Platynowych PA muszg naleze¢ do

dolnej linii rekomendaciji biznesu nr 1i/lub dodatkowego

biznesu (nr 2).

NOWOSC! Do kwalifikacji na poziom Podwéjnego Diamentowego
PA i wyzej mozna uzyé jednej grupy Ké Platynowych PA. Grupa

Platynowych PA musi naleze¢ do dolnej linii rekomendac;ji biznesu nr

1i/lub dodatkowego biznesu (nr 2).

) Pomiar gtebokosci jest przeprowadzany na podstawie Punktéw
Kwalifikacji (PK), ktére zdobywa sie za rozwéj lideréw z dolnej linii

rekomendaciji zgodnie z ponizszqg tabelg.

) Biznes nr1i/lub dodatkowy biznes (nr 2) muszq byé Wyréznionym
Platynowym PA, aby grupa mogta byé zrédtem maksymalnie
jednego PK. Aby grupa Wyréznionego Platynowego PA mogta byé
zrédtem wiecej niz jednego punktu PK, dodatkowa dziatalno$é
biznesowa musi byé Zdobywecg Premii Szmaragdowej (ZPS) na

rynku lokalnym.

P NOWOSC! Od RF26 kwalifikujgce sie grupy K6 Platynowych PA
moggq liczyé sie do PK.

} PK od Wyréznionych Platynowych PA ograniczone do 3 na grupe.

PROGRAM PILOTAZOWY

) Program pilotazowy bedzie poddawany corocznemu przeglgdowi.
Jego celem jest wykorzystanie wiedzy zdobytej w okresie
przej$ciowym, analiza rezultatéw oraz ocena potencjalnego

przysztego wdrozenia.

Elementy programu pilotazowego zapewniajg motywacje oraz
srodki potrzebne Przedsigbiorcom Amway do osiggnigcia wyzszych
pozioméw kwalifikaciji.



Program Globalnych
Premii w praktyce

Przyktadowe biznesy

Dyrektorski Diamentowy Przedsigbiorca Amway @
Rozwijaj grupy Wyréznionych Platynowych
Przedsiebiorcéw Amway oraz lideréw

z dolnej linii rekomendaciji. @

6 GRUP WP | 11 PUNKTOW KWALIFIKACJI
3 PK za ZPD

5 PK za WP

3PKza P

Podwéjny Diamentowy Przedsiebiorca Amway
Buduj stabilny biznes z liderami zaréwno w oparciu
o szeroko$é, jak i gtebokosé.

8 GRUP LACZNIE (7 GRUP WP

aompsmicor EVE B B D D B O

6 PK za WZPD | 3 PK za ZPD |

,5 PK za ZPS | 11 PK za WP m
Sazrirerl Q@@ § 000000
DOOOAR

Zasady liczenia grup Wyréznionych Platynowych Przedsiebiorcéw Amway i Punktéw Kwalifikacji dla

bizneséw miedzynarodowych

* Aby mozna byto uwzgledni¢ grupy WP z dolnej linii rekomendacji dla biznesu miedzynarodowego, nie musi on
byé Wyréznionym Platynowym Przedsiebiorcg Amway.

« Biznes miedzynarodowy nie jest liczony jako grupa WP, nawet jesli posiada kwalifikacje na poziom
Wyréznionego Platynowego Przedsiebiorcy Amway.

» Aby mozna byto uwzglednié¢ Punkty Kwalifikacji z dolnej linii rekomendaciji (1 na grupe) dla biznesu
miedzynarodowego, musi on byé Wyrdznionym Platynowym Przedsiebiorcg Amway. Ponadto aby mozna byto
uwzglednié¢ wszystkie PK dozwolone na danym poziomie PGP, musi on réwniez byé ZPS.

* Biznes miedzynarodowy nie jest uwzgledniany przy obliczaniu PK.




Wyjagtkowe korzysci dla oséb
Z najwiekszymi osiggnieciami

Zdobywajqgc kolejne poziomy PGP, mozesz uzyskaé wspaniate korzysci, w tym
nagrody pieniezne i wyjazdy motywacyjne.

2ol

Dwukrotne nagrody pienigzne (TTCA)

Mozesz zdobyé nagrode pienieznq za pierwszg kwalifikacje do poziomu PGP oraz
drugg nagrode pienieznaq, jesli rekwalifikujesz sie w nastepnym roku finansowym.
Jesli w trakcie jednego roku finansowego uzyskasz kilka nowych kwalifikacji, mozesz
zdoby¢ wiecej nagréd!

Wyjazdy motywacyjne i wyréznienia

Wyjazdy motywacyjne to rodzaj nagrody niepienieznej w formie wyjgtkowych imprez,
podczas ktérych mozesz spotka¢ sie z innymi Przedsiebiorcami Amway, wymienié sie
pomystami oraz zdobyé nowe umiejetnosci przywddcze, ktére pomogq Ci w dalszym
rozwoju biznesu Amway. Przyktadowe wyjazdy motywacyjne to Seminarium
Szkoleniowe dla Lideréw, Konferencja Diamentowych Przedsiebiorcéw Amway oraz
Rada Zatozycieli. Aby uzyskaé wiecej informacji na temat wyjazdéw motywacyjnych
oraz dowiedzie¢ sie, jak zdobyé zaproszenie, skontaktuj sie ze swoim Opiekunem PA.

Pomagamy Ci odnies$¢ sukces

Firma Amway doktada wielu staran, aby zapewnié Ci wsparcie w osigganiu
nowych pozioméw kwalifikacji. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, skontaktuj sie ze swoim
Opiekunem PA.

Zaloguj sie do aplikacji MyBiz, aby uzyska¢ informacje o dodatkowych
mozliwosciach zwigzanych z budowaniem zréwnowazonego biznesu.



PROGRAM DWUKROTNYCH NAGROD PIENIEZNYCH W RAMACH CORE PLANU

Dwukrotne nagrody pieniezne (TTCA)

Rok finansowy 2026

Program dwukrotnych nagréd pienieznych zostat opracowany po to, aby nagradzaé
nowe kwalifikacje oraz ponowne kwalifikacje, zachecajgc PA do stosowania strategii
biznesowych prowadzgcych do rozwoju zrownowazonej dziatalnosci.

Co oferuje TTCA?

NAGRODA PIENIEZNA W PIERWSZYM ROKU ZA NAGRODA PIENIEZNA W DRUGIM ROKU ZA

NOWE OSIAGNIECIA PONOWNA KWALIFIKACJE

«  PA mogqg zdobywaé TTCA za nowe «  TTCA za ponowngqg kwalifikacje ma za zadanie
poziomy kwalifikacji powyzej najwyzszego zwiekszaé koncentracje na strategii budowania
dotychczasowego poziomu premii uzyskanego zrébwnowazonego biznesu.
przez najlepsze biznesy miedzynarodowe. *  Premia jest dostgpna wytqcznie w roku

*  PA mogq uzyskaé nagrode pienigzng w pierwszym nastepujgcym bezposrednio po pierwszym
roku za kilka nowych kwalifikacji w jednym osiggnieciu i mozna jq uzyskac poprzez ponowngq
roku finansowym. kwalifikacje.

«  PA, ktérzy uzyskajqg kilka nowych premii w jednym
roku, mogq uzyskaé nagrode pieniezng w drugim
roku za wielokrotng ponowngq kwalifikacje
w kolejnym roku finansowym.

TABELA DWUKROTNYCH NAGROD PIENIEZNYCH
Nagroda pieniezna Nagroda pieniezna
POZIOM PGP w pierwszym roku w drugim roku
Dyrektorski Diamentowy Przedsigbiorca Amway 140 000 zt 47 000 zt
Wyrézniony Diament Dyrektorski 160 000 zt 53 000 zt
Podwdéjny Diamentowy Przedsiebiorca Amway 200 000 zt 67 000 zt
Wyrézniony Podwdjny Diamentowy Przedsiebiorca Amway 280 000 zt 93 000 zt
Potréjny Diamentowy Przedsigbiorca Amway 360 000 zt 120 000 zt
Wyrézniony Potréjny Diamentowy Przedsigbiorca Amway 480 000 zt 160 000 zt
Koronowany Przedsiebiorca Amway 640 000 zt 213 000 zt
Wyrézniony Koronowany Przedsigbiorca Amway 800 000 zt 267 000 zt
Koronowany Ambasador 960 000 zt 320 000 zt

Wyrézniony Koronowany Ambasador 1120 000 zt 374 000 zt



PROGRAM DWUKROTNYCH NAGROD PIENIEZNYCH W RAMACH CORE PLANU

Dwukrotne nagrody pieniezne (TTCA)

Rok finansowy 2026

Jak dziala TTCA?
PROPORCJONALNA WYPLATA

Nagrody TTCA bedg wyptacane proporcjonalnie do liczby PK wymaganych do uzyskania
nagrody; punkty z rynkdédw o najwyzszych wyptatach bedqg uwzgledniane w pierwszej kolejnosci.

Odsetek sumy % sumy Suma
Przyktadowy rynek PK na rynku wymaganych  Opublikowana wymaganych  potencjalnych
(Podwéjny Diament) lokalnym punktéw PK kwota PK wyptlat
Niemcy 24 96% (24 z 25) 55 000 € x 96% 52 800 €
Litwa 5 4% (1z 25) 45 000 € x 4% 1800 €

SUMA 29 (potrzebne 25) 54 600 €




Warunki i postanowienia

Warunki PGP mogqg w kazdej chwili zostaé
uniewaznione, odwotane, zmodyfikowane lub
poddane zastrzezeniom na mocy wytgczne;j
decyzji Amway. Przed zatwierdzeniem
kwalifikacji Amway moze przesledzi¢

i zweryfikowaé obroty, od ktérych
uzalezniona jest kwalifikacja PA w ciggu
catego okresu kwalifikacji, tgcznie z okresem,
w ktérym nagroda lub premia zostaje
skierowana do wyptaty. Ma to na celu
zweryfikowanie, czy kwalifikacje uzyskano
zgodnie z Zasadami wspétpracy z Amway

i Politykg Amway, ktére mozna znalezé

pod adresem www.amway.pl. Na tej

stronie dostepny jest réwniez dokument
»Zasady kwalifikacji w Amway”, w ktérym
przedstawione sqg informacje na temat
sposobéw egzekwowania Zasad wspétpracy
z Amway. Oprécz spetnienia kryteriow
dotyczgcych wynikéw dziatalnosci oraz
obowigzku przestrzegania Zasad wspdtpracy
z Amway, PA musi mieé nieposzlakowang
opinie oraz nie moze naruszaé¢ warunkéw
umowy PA zawartej z Amway w ciqgu catego
okresu kwalifikacji, tgcznie z okresem,

w ktérym nagroda lub premia zostaje
skierowana do wyptaty. Amway zastrzega
sobie prawo do zmiany elementéw PGP
wedtug wtasnego uznania, uwzgledniajgc
aktualng sytuacje rynkowq. Wedtug
przewidywan program PGP powinien
obowigzywaé co najmniej do konca roku
finansowego 2026, pod warunkiem,

ze przyniesie oczekiwane korzysci.

Jedynie Przedsigbiorcy Amway, ktérzy zarejestrowali
dziatalno$é gospodarczg w odpowiednich urzedach (urzedzie
gminy i/lub urzedzie skarbowym), sq uprawnieni do premii

i pienieznych nagréd motywacyjnych, a takze do dochodéw
pochodzqcych ze sprzedazy prowizyjnej produktéw oraz
posredniczenia w ich sprzedazy, i mogg uczestniczyé

w seminariach biznesowych takich jak Seminarium
Szkoleniowe dla Nowych Platynowych Przedsiebiorcéw
Amway, Seminarium Szkoleniowe dla Lideréw i Konferencja
Diamentowych Przedsigbiorcéw Amway.

Amway




