
 
 

 

 

 
Dochody osiągane na rynkach Europy Wschodniej 
 
 
Umieszczone poniżej informacje o dochodach pokazują, jak finansowo efektywny może być biznes Amway. 
Pomoże to przyszłym oraz już działającym Przedsiębiorcom Amway (PA) właściwie ocenić możliwości 
reprezentowane przez ofertę biznesową Amway. 
 
PA wywodzą się z różnych profesji. Wielu z nich nie szuka niczego ponad źródło niewielkiego, dodatkowego 
dochodu, ale dla innych dochody sięgać mogą o wiele wyższego poziomu, w zależności od zaangażowania w pracę. 
 
Plan Sprzedaży i Marketingu Amway poparty jest trwającym 50 lat sukcesem.  
 
Dochody generowane są na dwa sposoby: 
 

1) Dochody pochodzące z marży detalicznej 
Przedsiębiorcy nabywają produkty od Amway po cenach hurtowych, a więc mogą zarabiać marżę 
detaliczną sprzedając te produkty swoim klientom po wyższych cenach.  

 
2) Dochody z premii 

Przedsiębiorcy zarabiać mogą także premie bazujące na ilości sprzedawanych przez nich osobiście 
produktów, jak również ilości produktów sprzedanych przez osoby, które wprowadzili do biznesu. 

 
Poniższa tabela pokazuje premie wypracowane przez niektórych Przedsiębiorców Amway pracujących na rynkach1 
Europy Wschodniej w okresie od września 2017 r. do sierpnia 2018 r. 
 

Poziom kwalifikacji PA2 Średnia premia miesięczna3 
w euro4 

Średnia premia roczna3  
w euro4 

Najwyższa premia roczna3  
w euro4 

Wyróżniona 

Platyna 

1 945 23 341  62 547 

Wyróżniony 

Szmaragd 

5 357 64 287 106 987 

Wyróżniony 

Diament 

14 624 175 487  306 442 

 

Niniejsze premie nie stanowią gwarancji, czy też perspektywy uzyskania, jak również nie odzwierciedlają dochodów 
osiąganych przez Przedsiębiorców Amway. Są to kwoty brutto i nie uwzględniają kosztów, podatków itp. związanych  
z prowadzeniem działalności gospodarczej. Nie należy przyjmować na wiarę stwierdzeń, że wysokie zarobki mogą 
być osiągane bez większego trudu. Jedynie Przedsiębiorcy Amway, którzy zarejestrowali działalność gospodarczą w 
odpowiednich urzędach (urzędzie gminy i urzędzie skarbowym) są uprawnieni do dochodów pochodzących ze 
sprzedaży. 
 

 

1 Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Węgry, Litwa, Łotwa, Polska, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Turcja i Ukraina. 
2 Wyróżniona Platyna: PA kwalifikowany, jako Wyróżniona Platyna, Wyróżniony Rubin, Wyróżniony Szafir przez trzy (3) lata z rzędu w 
latach finansowych 2015/16, 2016/17 i 2017/18. 
Wyróżniony Szmaragd: jedynie PA kwalifikowany na poziomie Wyróżnionego Szmaragdu trzy (3) lata z rzędu w latach finansowych 
2015/16, 2016/17 i 2017/18. 
Wyróżniony Diament: jedynie PA kwalifikowany na poziomie Wyróżnionego Diamentu trzy (3) lata z rzędu w latach finansowych 
2015/16, 2016/17 i 2017/18. 
Zaliczane są tylko kwalifikowane grupy krajowe – bez grup międzynarodowych. Dodatkowym poziomom poniżej oraz 
powyżej tu zaprezentowanych także przysługują premie. 
3 Zaliczane są tu: Premia za Osiągnięcia, Kierownicza, Rubinowa, Perłowa, Szmaragdowa, Diamentowa, Zastępcza, 
Pierwotny i Nowy FAA oraz Europejski Program Motywacyjny (jedynie nagrody pieniężne z wyłączeniem wartości 
Seminarium Szkoleniowego dla Liderów i innych nie gotówkowych nagród). Wszystkie wartości to zsumowane wypłaty, 
zaokrąglone w euro, z wyłączeniem podatków. 
4 Premie przeliczone z waluty krajowej na euro USA po kursie wymiany stosowanym pod koniec sierpnia 2018 r. 
 
 
 

Data publikacji: luty 2019 r. 

 


