
Program Nagród
Uznaniowych Core Plus+

i

Europejski Program 
Motywacyjny

Rok Finansowy 2020/21

Prezentacja zawiera treści chronione prawem własności intelektualnej i przeznaczona jest wyłącznie
do korzystania przez Przedsiębiorców Amway. Treści prezentacji nie należy modyfikować bez uprzedniej
wyraźnej zgody Amway. 

Uwaga: Europejski Program Motywacyjny jest programem uznaniowym i zostanie zakończony 31 sierpnia
2021 roku. 
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Program Nagród Core Plus+

i Europejski Program Motywacyjny (GIP)

Premie Motywacyjne
Subhead

Kontynuując Europejski Program Motywacyjny, 

wprowadzamy nowy Program Nagród Uznaniowych 

Core Plus+, który umożliwia uzyskanie znaczących 

dochodów z tytułu sprzedaży oraz posiadania 

wymaganej struktury, oferując lepsze dopasowanie 

do programu Core Plan. 

W roku finansowym 2020/21 wprowadzamy

w Europie i RPA dwa elementy programu Core 

Plus+ dla liderów: Nagrody za wynik „Plus” i „Elita”+

oraz dwukrotną nagrodę pieniężną+. 

Nagroda za wynik „Plus”

i Nagroda za wynik „Elita”+ 

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS +

Dwukrotna nagroda pieniężna+ 

Jednorazowa premia za 12 kolejnych

miesięcy kwalifikowanych

Motywacyjne
Seminaria

Biznesowe1

Europejskie Seminarium Szkoleniowe

dla Liderów

Europejska Konferencja Diamentowych

Przedsiębiorców Amway 

Program Rozwijam Biznes

1 Wyłącznie na podstawie zaproszenia, które firma

Amway wysyła zgodnie z własnym uznaniem. 



Core Plan 
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Pakiet Premii Amway

Nowi PA/SKP

Możliwości biznesowe

Twoja marża, premia za osiągnięcia i premia za osiągnięcia

od grupowej WO

Twoja marża, premia za osiągnięcia i premia za osiągnięcia

od grupowej WO, premia kierownicza, premia zastępcza, premia 

międzynarodowa, premia rubinowa i premia perłowa;

Premie roczne, premie za wybitne osiągnięcia (FAA), dwukrotne

nagrody pieniężne; Seminarium Szkoleniowe dla Liderów, 

Konferencja Diamentowych Przedsiębiorców Amway

21% - Złoty PA

Poziom Platyny i wyżej

Core Plan

Program Rozwijam Biznes

Core Plan
Program Rozwijam Biznes

Nagroda za wynik „Plus” i Nagroda 
za wynik „Elita”+

Core Plan
Program Rozwijam Biznes, Jednorazowa 

premia za 12 kolejnych miesięcy 

kwalifikowanych, Nagroda za wynik „Plus” 
i Nagroda  za wynik „Elita”+, Dwukrotna 

Nagroda Pieniężna+

Twoja marża, premia za osiągnięcia i premia za osiągnięcia

od grupowej WO, premia kierownicza, premia zastępcza i premia 

międzynarodowa, premia rubinowa, premia perłowa

12% - 18% 

Jedynie Przedsiębiorcy Amway, którzy zarejestrowali działalność gospodarczą w odpowiednich urzędach (urzędzie gminy i/lub urzędzie skarbowym), są uprawnieni do premii
i pieniężnych nagród motywacyjnych, a także do dochodów pochodzących ze sprzedaży detalicznej produktów, i mogą uczestniczyć w seminariach biznesowych takich jak
Seminarium Szkoleniowe dla Liderów i Konferencji dla Diamentowych Przedsiębiorców Amway. Twój udział w seminarium SSL oraz wszystkich innych spotkaniach
motywacyjnych wymaga spełnienia kryteriów kwalifikacyjnych oraz uzyskania pisemnego zaproszenia, które firma Amway wysyła zgodnie z własnym uznaniem przed
terminem spotkania.

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS +
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UWAGA! Historia programu Rozwijam Biznes (RB) dla każdego PA/SKP liczy się od września 2016 roku. Sierpień 2021 roku to ostatni miesiąc, 

w którym można uzyskać wypłatę w ramach programu Rozwijam Biznes (program nie będzie już kontynuowany).

Program Rozwijam Biznes (RB)
MIESIĘCZNA premia/upust wynagradzająca STARANIA i WZROST

Okres 
rozliczeniowy

Czas trwania2
Liczba 
wypłat

Premia/upust RB oraz miesięczne kryteria kwalifikacji

OR 1

6 miesięcy Maks. 3

330 zł
- 12%, 100 

osobistej WP,

6-6-63

660 zł
15%, 100 

osobistej WP,

9-6-6

1 000 zł
18%, 100 

osobistej WP,

9-9-6

1 650 zł
K, 200 osobistej WP, 

9-9-9

OR 2 12 miesięcy Maks. 6 -

OR 3 12 miesięcy Maks. 6 - -

OR 4 24 miesiące Maks. 12 - - -

OR 5 60 miesięcy Maks. 24 - - -

3 300 zł4

K, 200 osobistej WP, 

9-9-9

OR 6 36 miesięcy Maks. 36 - - -

3 300 zł4

K, 200 osobistej WP, 

12-12-12

• 12% = co najmniej 2400 grupowej WP (GWP), 15% = co najmniej 4000 GWP, 18% = co najmniej 7000 GWP. K to miesiąc kwalifikowany Srebrnego Przedsiębiorcy Amway.

• 3-3-3, 6-6-6, 9-6-6, 9-9-6, 9-9-9 i 12-12-12 oznaczają grupy na rynku lokalnym rekomendowane osobiście lub zastępczo, spełniające kryteria kwalifikacji co najmniej

do miesięcznej premii za osiągnięcia.

• Po zakończeniu przez PA/SKP okresu OR1 – OR5 nie jest on już uprawniony do premii za dany lub niższy OR. Po uzyskaniu przez PA uprawnienia do premii za OR6

nie jest on uprawniony do premii za niższe OR przez cały czas trwania programu RB.

1 Stali Klienci Plus (SKP) kwalifikują się jedynie do 
upustów w wysokości 330 zł, 660 zł i 1 000 zł. 
Stali Klienci Plus nie kwalifikują się do uczestniczenia
w seminariach biznesowych takich jak Seminarium
Szkoleniowe dla Liderów i Konferencji dla
Diamentowych Przedsiębiorców Amway. 

2 Licząc od pierwszego miesiąca wypłat w ramach
programu Rozwijam Biznes (RB). 

3 PA/SKP, którzy od momentu rejestracji do końca 
poprzedniego roku finansowego nie osiągnęli 
poziomu premii za osiągnięcia wyższego niż 9%, 
kwalifikują się, jeśli posiadają co najmniej 3 grupy na 
poziomie 3%. 

4 Premia za OR 5 i OR 6 zależy od rozwoju
działalności biznesowej PA i może wynieść 3 300 zł, 
1 650 zł lub 0 zł. 

PA/SKP1 <WPL
Rok finansowy 2019/20

Poziom WPL lub wyższy
Rok finansowy 2019/20

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH +AMWAY™ CORE PLUS +



ROK FINANSOWY 
2019/20

ROK FINANSOWY 2020/21

MIESIĄC
CZE 
20

LIP
20

SIE
20

WRZ
20

PAŹ
20

LIS
20

GRU
20

STY
21

LUT
21

MAR
21

KWI
21

MAJ
21

CZE
21

LIP
21

SIE
21

OR
OKRES ROZLICZENIOWY 1

3 wypłaty
OKRES ROZLICZENIOWY 2

6 wypłat

Premia RB
330 
zł
1

330 
zł 
2

0
660
zł
3

0 0 0
1 000 

zł
1

660 
zł
2

0
660 
zł
3

1 650 
zł
4

1 000 
zł
5

0
1 650 

zł
6

• 3 wypłaty/upusty w ciągu 4 miesięcy

→ możliwy OR 2 od października
2020

• Kwalifikacja do większej

wypłaty/upustu we wrześniu 2020

Brak ograniczenia czasowego

pomiędzy

okresami rozliczeniowymi

• W styczniu 2021 roku rozpoczął OR 2 

• Wszystkie 6 wypłat w ciągu 8 miesięcy

• Kwalifikacja do większych wypłat w ciągu 4 miesięcy (styczeń 2021, 

maj 2021, czerwiec 2021, sierpień 2021)

5

Okres rozliczeniowy od 1 do 4

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS +

• Zaczynając od OR 1, PA/SKP może zostać zakwalifikowany do otrzymania premii/upustu RB w wysokości 330 zł, 660 zł lub 1 000 zł, a nawet 1 650 zł!

• PA/SKP mogą rozpocząć kolejny OR po otrzymaniu wszystkich wypłat/upustów lub po zakończeniu poprzedniego OR, w zależności od tego, co nastąpi wcześniej.

Sierpień 2021 roku to ostatni miesiąc, w którym można uzyskać wypłatę w ramach programu Rozwijam Biznes (program nie będzie już kontynuowany).

1 SKP kwalifikują się jedynie do upustów w wysokości 330 zł, 660 zł i 1 000 zł. Stali Klienci Plus nie kwalifikują się do uczestniczenia w seminariach biznesowych takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Liderów
i Konferencji dla Diamentowych Przedsiębiorców Amway.

PA/SKP1<WPL
ROK FINANSOWY 

2019/20

Uwagi

Program Rozwijam Biznes (RB)



Rok
finansowy

2018/19

Rok
finansowy

2019/20

Rok finansowy 2020/21 Rok
finansowy

2020/21
WRZ

20
PAŹ
20

LIS
20

GRU
20

STY
21

LUT
21

MAR
21

KWI
21

MAJ
21

CZE
21

LIP
21

SIE
21

WPL SZM OR 5 OR 5 OR 5 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 SZM

WPL WPL OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 WPL

DIA SZM
50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6

50%

OR 6
SZM

DIA SZM DIA OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 DIA
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WYŻSZY POZIOM, PONOWNA KWALIFIKACJA, NIŻSZY POZIOM oznaczają zmianę w poziomie kwalifikacji w roku finansowym
2019/20 w porównaniu z rokiem 2018/19. Sierpień 2021 roku to ostatni miesiąc, w którym można uzyskać wypłatę w ramach programu

Rozwijam Biznes (program nie będzie już kontynuowany).

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS +

PEŁNA wypłata za OR5 lub OR6 w roku finansowym 2020/21

• PA, którzy osiągną wyższy poziom kwalifikacji.

• PA, którzy ponownie zakwalifikują się na ten sam poziom, pod warunkiem, 

że utrzymają lub zwiększą liczbę miesięcy kwalifikowanych1. Dozwolony bufor

wynosi 3 miesiące kwalifikowane.  

• PA, którzy osiągną niższy poziom kwalifikacji, pod warunkiem, że utrzymają

lub zwiększą liczbę miesięcy kwalifikowanych.

POŁOWA wypłaty za OR5 lub OR6 w roku finansowym 2020/212

• PA, którzy ponownie zakwalifikują się na ten sam poziom i odnotują spadek

liczby miesięcy kwalifikowanych o cztery (4) lub więcej. 

• PA, którzy osiągną niższy poziom kwalifikacji i uzyskają mniej miesięcy

kwalifikowanych.

1 Liczba miesięcy kwalifikowanych w grupach rekomendowanych osobiście lub zastępczo

(z jednej grupy zaliczanych jest maksymalnie 12 miesięcy za cały rok finansowy). 

2 PA, którzy w roku finansowym 2020/21 osiągną wyższy poziom kwalifikacji, od razu mogą kwalifikować się do PEŁNEJ 

premii RB w ramach OR5 lub OR6. PA, którzy w roku finansowym 2019/20 byli uprawnieni do POŁOWY premii lub nie byli

uprawnieni do ŻADNEJ premii w ramach OR5, nie są uprawnieni do otrzymania ŻADNEJ premii w bieżącym roku

finansowym, jeśli w roku 2019/20 osiągnęli niższy poziom kwalifikacji i uzyskali mniej miesięcy kwalifikowanych względem

roku 2018/19 lub ponownie zakwalifikowali się na ten sam poziom i odnotowali spadek liczby miesięcy kwalifikowanych

o 4 lub więcej. 

Przykład opracowany w oparciu o OR5/OR6

Okres rozliczeniowy 5 i 6

Program Rozwijam Biznes (RB)



7

Diamentowy
PA

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS +

USA — pierwsza działalność

Brak wymogu osobistej WP, ponieważ biznes nr 1 osiągnął poziom minimum Wyróżnionej

Platyny

• 12%, 2400 grupowej WP

• Co najmniej trzy (3) grupy na poziomie 6% każda

1 Pierwsza działaność biznesowa dotyczy Wyróżnionego Platynowego PA i wyżej.

330 zł

Europa — druga działalność

Brak europejskiego GIP

Szmaragdowy
PA

Europa — pierwsza
działalność

330 zł

Europa — druga
działalność Brak wymogu osobistej WP, ponieważ biznes nr 1 osiągnął poziom minimum Wyróżnionej

Platyny

• bez względu na to, czy pierwsza działalność jest objęta programem RB, czy nie

• bez względu na to, czy w ramach pierwszej działalności osiągnięto poziom

200 osobistych WP, czy nie

Osobista WP — wyjątek dla Przedsiębiorców Amway 
prowadzących drugą działalność
Poziom Wyróżnionego Platynowego PA i wyżej1 na całym świecie oraz Przedsiębiorcy
prowadzącego drugą działalność biznesową w Europie nie podlegają kryteriom
kwalifikacji do programu RB w zakresie osobistej WP.

Pierwsza działalność
w Europie musi uzyskać 

200 osobistej WP w RB
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ROK FINANSOWY 2020/21
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<WPL 9% 15% 18%
Z
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OR 2
12K

OR 5 OR 5 OR 5 WPL
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1 Do tej premii uprawnieni są tylko PA, którzy nie skorzystali jeszcze z jednorazowej premii za 12 kolejnych miesięcy kwalifikowanych przed rokiem finansowym 2020/21. 

2 PA rozpoczyna OR 1 w październiku 2020, pod warunkiem, że nie dostał żadnej premii w ramach RB od września 2016 roku. 

Sierpień 2021 roku to ostatni miesiąc, w którym można zakwalifikować się do otrzymania jednorazowej premii za 12 kolejnych

miesięcy kwalifikowanych (program nie będzie już kontynuowany).

Premia Jednorazowa w wysokości 10 000 zł za 
12 kolejnych miesięcy kwalifikowanych
Wszystko się liczy!

• PREMIA JEDNORAZOWA ZA 12 KOLEJNYCH MIESIĘCY KWALIFIKOWANYCH przeznaczona jest dla tych PA, którzy zakończą rok
finansowy 2015/16 poniżej poziomu Wyróżnionej Platyny, mając 12 kolejnych miesięcy kwalifikowanych!1

• Kolejne miesiące kwalifikowane liczone są od roku finansowego 2019/20!

• Skorzystaj z OR5 w ramach RB już teraz!

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS +



Wygeneruj rubinową

WP/obrót na poziomie 20 000, 
aby maksymalizować swoje

dochody w ramach programów

Core Plan i Core Plus+.

Zwiększaj dochody, równoważąc
szerokość i głębokość struktury
oraz generując większy obrót
rubinowy.

Większe premie kierownicze od kwalifikowanych grup
z dolnej linii rekomendacji. 

Większe dochody z tytułu premii za osiągnięcia od grup

niekwalifikowanych. 

Możliwość dla przyszłych kwalifikowanych grup z pierwszej
linii rekomendacji. 

Dodatkowe dochody z tytułu nagród uznaniowych Core 
Plus+.

Wysokie dochody
dla liderów

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS + 9

https://bcove.video/39lLPOU
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Miesięczna Nagroda za wynik „Plus”
i Nagroda za wynik „Elita”+

Wygeneruj rubinową WP na poziomie ponad 10 001, aby budować bardziej dochodowy i zrównoważony biznes. 
Zwiększ wysokość miesięcznych dochodów, uzyskując w ramach programu Core Plan do 4% (2% z tytułu Nagrody za wynik „Plus” 
oraz 2% z tytułu Nagrody za wynik „Elita” — łącznie 4%). 

Miesięczny
mnożnik WO 

• Wygeneruj w każdym
miesiącu kwalifikowany obrót

rubinowy. 
• Osiągnij w każdym miesiącu 

co najmniej 200 osobistej WP. 

JAK MOŻNA SIĘ 
ZAKWALIFIKOWAĆ?

TWÓJ DOCHÓD

Dostępne co miesiąc, w którym PA się kwalifikuje.

…i uzyskaj dodatkowe 2% (łącznie 6%) z tytułu premii rubinowej w ramach

Core Plan za wygenerowanie rubinowej WP na poziomie min. 20 000 

OBRÓT RUBINOWY 
NAGRODA 

MIESIĘCZNA 

Nagrody za wynik

„Plus”+
10 001 do 14 999 
Rubinowej WP

Nagrody za wynik

„Elita”+
Rubinowa WP 

15 000 lub wyższa

z
WO

2%

+ 2% (4% łącznie) 

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS +



NOWY POZIOM 

KWALIFIKACJI
PIERWSZY ROK

Platyna

Wyróżniona Platyna

Szmaragd1

Wyróżniony Szmaragd1

DRUGI ROK

Diament1

Wyróżniony Diament1

Szafir

Wyróżniony Szafir

4 000 zł

7 000 zł

19 000 zł

24 000 zł

11 000 zł

21 000 zł

57 000 zł

71 000 zł

30 000 zł

40 000 zł

89 000 zł

110 000 zł

9 000 zł

14 000 zł

28 000 zł

43 000 zł

Dwukrotna Premia Pieniężna+ (TTCI)

Roczne nagrody pieniężneRozwijaj swój biznes i
zakwalifikuj się na nowy
poziom — a następnie
rekwalifikuj się w następnym
roku finansowym.

JAK MOŻNA SIĘ 
ZAKWALIFIKOWAĆ?

TWÓJ DOCHÓD

1 Przedsiębiorcy Amway na poziomie od Szmaragdowego do 
Wyróżnionego Diamentowego PA muszą zakwalifikować się
wyłącznie z grupami na rynku lokalnym. Grupy w Europie liczą
się jako grupy na rynku lokalnym. Warunkiem zakwalifikowania
się jest posiadanie kwalifikacji do premii szmaragdowej i/lub
premii diamentowej w roku bazowym 2014/15. 

Osiągaj wyższe poziomy. Przedsiębiorcy Amway mogą zakwalifikować się do nagrody, gdy osiągną po raz pierwszy poziom
od Platynowego do Wyróżnionego Diamentowego PA, a także po raz kolejny, gdy rekwalifikują się w następnym roku finansowym.

11PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS +



Przejściowa nagroda TTCI za 2. rok

Roczna nagroda pieniężna
w drugim roku

Przedsiębiorcy Amway, którzy uzyskają
status nowego Platynowego, nowego

Wyróżnionego Platynowego, nowego

Szafirowego, nowego Wyróżnionego
Szafirowego, Szmaragdowego1, 

Wyróżnionego Szmaragdowego1, 
Diamentowego1 lub Wyróżnionego

Diamentowego1 PA w roku finansowym

2019/20, a następnie rekwalifikują się na
ten sam poziom w roku finansowym

2020/21 będą mogli otrzymać uznaniową, 
przejściową nagrodę TTCI za 2. rok, 

płatną po zatwierdzeniu poziomów

rekwalifikacji za rok finansowy 2020/21. 

JAK MOŻNA SIĘ 
ZAKWALIFIKOWAĆ?

TWÓJ DOCHÓD

1 Przedsiębiorcy Amway na poziomie od Szmaragdowego do Wyróżnionego
Diamentowego PA muszą zakwalifikować się wyłącznie z grupami na rynku
lokalnym. Grupy w Europie liczą się jako grupy na rynku lokalnym. Warunkiem
zakwalifikowania się jest posiadanie kwalifikacji do premii szmaragdowej i/lub
premii diamentowej w roku bazowym 2014/15. 
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NOWY POZIOM KWALIFIKACJI 

W ROKU FINANSOWYM 2020/21 

Platyna

Wyróżniona Platyna

Szmaragd1

Wyróżniony Szmaragd1

DRUGI ROK 

Diament1

Wyróżniony Diament1

Szafir

Wyróżniony Szafir

11 000 zł

21 000 zł

57 000 zł

71 000 zł

89 000 zł

110 000 zł

28 000 zł

43 000 zł

PROGRAM NAGRÓD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS +
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CZEKA TAM WIELE NIESPODZIANEK
I WSPANIAŁYCH, NIEZAPOMNIANYCH WRAŻEŃ!

Okres kwalifikacji: 

1 września 2020 – 31 sierpnia 2021

Firma Amway wysyła pisemne zaproszenia na Seminarium Szkoleniowe dla Liderów (SSL) 
zgodnie z własnym uznaniem przed terminem spotkania. Stali Klienci Plus nie kwalifikują się
do uczestniczenia w seminariach biznesowych takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Lideró
i Konferencji dla Diamentowych Przedsiębiorców Amway.  

Dołącz do nas, by poznać
wyjątkowe miejsce.

Seminarium
Szkoleniowe dla
Liderów (SSL) 
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• Osoby na poziomie Szmaragdowym i wyższych automatycznie kwalifikują się do otrzymania zaproszenia na SSL.

• Osoby od poziomu Platynowego do Wyróżnionego Szafirowego PA włącznie muszą uzyskać minimum 8 miesięcy z wymaganą 
strukturą i obrót rubinowy 30 000 w roku finansowym 2020/21 oraz odpowiednią liczbę miesięcy kwalifikowanych w oparciu

o harmonogram kwalifikacji na SSL: 

Kolejne kwalifikacje
do udziału w SSL

Liczba miesięcy
kwalifikowanych

Miesiące z wymaganą strukturą
K – 200 osobistej WP – 3 grupy

na poziomie 9% 
Roczny obrót rubinowy

Pierwszy raz 8

co najmniej 8 30 000 Drugi raz 10

Trzeci raz i kolejne WPL

• Pierwsza kwalifikacja na SSL oznacza, że Twoja ostatnia kwalifikacja na SSL odbyła się w roku finansowym 2014/15 lub wcześniej.

• Wszystkie osoby kwalifikujące się do udziału w SSL muszą uzyskać Certyfikat Platynowy przed rozpoczęciem SSL. Certyfikat Platynowy 
uzyskany przed rokiem finansowym 2020/21 również się liczy.

• Obrót rubinowy obejmuje obrót osobisty oraz obroty od Przedsiębiorców Amway z dolnej linii rekomendacji, którzy nie mają kwalifikacji
na poziom 21% premii za osiągnięcia, ale nie wliczają się do niego obroty grupowe od kwalifikowanych Platynowych Przedsiębiorców Amway

z dolnej linii rekomendacji, niezależnie od tego, czy mają oni kwalifikację na poziom 21% premii za osiągnięcia w danym miesiącu, czy nie. 

Amway wysyła pisemne zaproszenia na Seminarium Szkoleniowe dla Liderów (SSL) zgodnie z własnym uznaniem przed terminem spotkania. Stali Klienci Plus nie kwalifikują się do uczestniczenia w seminariach
biznesowych takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Liderów i Konferencji dla Diamentowych Przedsiębiorców Amway. 

Seminarium Szkoleniowe dla Liderów (SSL) 
Kryteria kwalifikacji rok finansowy 2020/21
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Europejska Konferencja
Diamentowych
Przedsiębiorców
Amway (DC)
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DLA NOWYCH ORAZ PONOWNIE 
ZAKWALIFIKOWANYCH DIAMENTOWYCH 
PRZEDSIĘBIORCÓW AMWAY
ORAZ WYŻSZYCH KWALIFIKACJI!

Okres kwalifikacji:

1 września 2020 – 31 sierpnia 2021

Firma Amway wysyła pisemne zaproszenia na Konferencję Diamentowych
Przedsiębiorców Amway zgodnie z własnym uznaniem przed terminem spotkania.
Stali Klienci Plus nie kwalifikują się do uczestniczenia w seminariach biznesowych
takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Liderów i Konferencji dla Diamentowych
Przedsiębiorców Amway. 

Odkryj nowy cel podróży!



Warunki i 
postanowienia

Warunki PROGRAMU MOTYWACYJNEGO oraz PROGRAMU NAGRÓD CORE PLUS+ mogą w każdej
chwili zostać unieważnione, odwołane, zmodyfikowane lub poddane zastrzeżeniom na mocy wyłącznej
decyzji Amway. Przed zatwierdzeniem kwalifikacji Amway może prześledzić i zweryfikować obroty,
od których uzależniona jest kwalifikacja PA/SKP w ciągu całego okresu kwalifikacji, łącznie z okresem,
w którym nagroda lub premia/upust zostaje skierowana do wypłaty. Ma to na celu zweryfikowanie, czy
kwalifikację uzyskano zgodnie z Zasadami współpracy z Amway i Polityką Amway, które można znaleźć
pod adresem www.amway.pl. Na tej stronie dostępny jest również dokument dotyczący zasad kwalifikacji
w Amway, w którym przedstawione są informacje na temat sposobów egzekwowania Zasad współpracy
z Amway. Oprócz spełnienia kryteriów dotyczących wyników działalności oraz obowiązku przestrzegania
Zasad współpracy z Amway, PA/SKP musi mieć nieposzlakowaną opinię oraz nie może naruszać
warunków umowy PA/SKP zawartej z Amway w ciągu całego okresu kwalifikacji, łącznie z okresem,
w którym nagroda lub premia zostaje skierowana do wypłaty. Amway zastrzega sobie prawo do zmiany
elementów Programu Motywacyjnego, uwzględniając aktualną sytuację rynkową, według własnego
uznania. Udział w seminarium SSL, Konferencji Diamentowych Przedsiębiorców Amway oraz wszystkich
innych spotkaniach motywacyjnych wymaga spełnienia odpowiednich kryteriów kwalifikacyjnych
oraz uzyskania pisemnego zaproszenia, które firma Amway wysyła zgodnie z własnym uznaniem
przed terminem spotkania. Wszystkie kwoty dochodów wymienione w niniejszym dokumencie podano
bez podatku VAT1.

Dodatkowe objaśnienia i szczegółowe informacje znajdują się w dokumencie pt. „Odpowiedzi na pytania” 
oraz w „Dokumencie referencyjnym”. Te dokumenty są obowiązujące w odniesieniu do Europejskiego
Programu Motywacyjnego 2020/21.

Według przewidywań Program Motywacyjny powinien obowiązywać przez dwa (2) lata,

do końca roku finansowego 2020/21, pod warunkiem, że przyniesie oczekiwane korzyści.

1 Jedynie Przedsiębiorcy Amway, którzy zarejestrowali działalność gospodarczą
w odpowiednich urzędach (urzędzie gminy i/lub urzędzie skarbowym), są
uprawnieni do premii i pieniężnych nagród motywacyjnych, a także do dochodów
pochodzących ze sprzedaży detalicznej produktów, i mogą uczestniczyć
w seminariach biznesowych takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Liderów
i Konferencji dla Diamentowych Przedsiębiorców Amway.

http://www.amway.pl/



