Program Nagrod
Uznaniowych Core Plus*

Europejski Program
Motywacyjny

Rok Finansowy 2020/21

Prezentacja zawiera tresci chronione prawem wiasnosci intelektualnej i przeznaczona jest wytgcznie
do korzystania przez Przedsigbiorcow Amway. Tresci prezentacji nie nalezy modyfikowa¢ bez uprzedniej

wyraznej zgody Amway.

Uwaga: Europejski Program Motywacyjny jest programem uznaniowym i zostanie zakonnczony 31 sierpnia
2021 roku.

Amway




Program Nagrod Core Plus™
i Europejski Program Motywacyjny (GIP)

Kontynuujac Europejski Program Motywacyjny,
wprowadzamy nowy Program Nagréd Uznaniowych
Core Plus®, ktéry umozliwia uzyskanie znaczgcych
dochodow z tytutu sprzedazy oraz posiadania
wymaganej struktury, oferujgc lepsze dopasowanie
do programu Core Plan.

W roku finansowym 2020/21 wprowadzamy

w Europie i RPA dwa elementy programu Core
Plus* dla liderow: Nagrody za wynik ,Plus” i ,Elita™*

oraz dwukrotng nagrode pieniezng®.

Premie Motywacyjne

Nagroda za wynik ,Plus”

i Nagroda za wynik ,Elita™

Dwukrotna nagroda pieniezna*

Program Rozwijam Biznes

Jednorazowa premia za 12 kolejnych

miesiecy kwalifikowanych

Motywacyjne
Seminaria
Biznesowe'

Europejskie Seminarium Szkoleniowe

dla Liderow

Europejska Konferencja Diamentowych

Przedsiebiorcow Amway

" Wytgcznie na podstawie zaproszenia, ktore firma

Amway wysyta zgodnie z wtasnym uznaniem.

PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS *
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Pakiet Premii Amway

Mozliwosci biznesowe

Nowi PA/SKP Core Plan

Core Plan
Program Rozwijam Biznes

12% - 18%

Core Plan
Program Rozwijam Biznes
Nagroda za wynik ,Plus” i Nagroda
za wynik ,Elita™

21% - Ztoty PA

Core Plan
Program Rozwijam Biznes, Jednorazowa
; : .. premia za 12 kolejnych miesiecy
Poziom Platyny 1 wyzej kwalifikowanych, Nagroda za wynik ,Plus”
i Nagroda za wynik ,Elita™, Dwukrotna
Nagroda Pieniezna*

Twoja marza, premia za osiggniecia i premia za osiggniecia

od grupowej WO

Twoja marza, premia za osiggniecia i premia za osiggniecia
od grupowej WO, premia kierownicza, premia zastepcza i premia

miedzynarodowa, premia rubinowa, premia pertowa

Twoja marza, premia za osiggniecia i premia za osiggniecia

od grupowej WO, premia kierownicza, premia zastepcza, premia
miedzynarodowa, premia rubinowa i premia pertowa;

Premie roczne, premie za wybitne osiggniecia (FAA), dwukrotne
nagrody pieniezne; Seminarium Szkoleniowe dla Lideréw,

Konferencja Diamentowych Przedsiebiorcéw Amway

Jedynie Przedsiebiorcy Amway, ktérzy zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarczg w odpowiednich urzedach (urzedzie gminy i/lub urzedzie skarbowym), sg uprawnieni do premii
i pienieznych nagréd motywacyjnych, a takze do dochodow pochodzgcych ze sprzedazy detalicznej produktéw, i mogg uczestniczy¢ w seminariach biznesowych takich jak
Seminarium Szkoleniowe dla Lideréw i Konferencji dla Diamentowych Przedsiebiorcow Amway. Twdj udziat w seminarium SSL oraz wszystkich innych spotkaniach
motywacyjnych wymaga spetnienia kryteriow kwalifikacyjnych oraz uzyskania pisemnego zaproszenia, ktére firma Amway wysyta zgodnie z wtasnym uznaniem przed

terminem spotkania.

PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS *



Program Rozwijam Biznes (RB)
MIESIECZNA premia/upust wynagradzajgca STARANIA i WZROST

UWAGA! Historia programu Rozwijam Biznes (RB) dla kazdego PA/SKP liczy sie od wrzesnia 2016 roku. Sierpien 2021 roku to ostatni miesiac,
w ktérym mozna uzyskac¢ wyptate w ramach programu Rozwijam Biznes (program nie bedzie juz kontynuowany).

.O kres_: Czas trwania? Hizzie] Premia/upust RB oraz miesieczne kryteria kwalifikacji
rozliczeniowy wyptat
OR 1 330 zt
. - 12%, 100
PA/SKP1' <WPL ’ 660 zt
Rok finansowy 2019/20 6 miesiecy Maks. 3 osobistej WP, 15%, 100 1000 zt
6-6-6° osobistej WP, 18%, 100
_— 9-6-6 osobistej WP, 1650 zt
OR 2 12 miesiecy Maks. 6 = 9_9_J6 K, 200 osobistej WP,
9-9-9
OR3 12 miesiecy Maks. 6 - =
OR 4 24 miesigce Maks. 12 - - -
3 300 zi
OR 5 60 miesiecy Maks. 24 - - - K, 200 osobistej WP,
Poziom WPL lub wyzszy 9-9-9
Rok finansowy 2019/20 3300 zH
OR 6 36 miesiecy Maks. 36 - - - K, 200 osobistej WP,
12-12-12

1 Stali Klienci Plus (SKP) kwalifikujg sie jedynie do
upustow w wysokosci 330 zt, 660 zti 1 000 zt.

Stali Klienci Plus nie kwalifikujg sie do uczestniczenia
w seminariach biznesowych takich jak Seminarium
Szkoleniowe dla Lideréw i Konferencji dla

Diamentowych Przedsigbiorcow Amway.

2L iczgc od pierwszego miesigca wyptat w ramach
programu Rozwijam Biznes (RB).

3 PA/SKP, ktorzy od momentu rejestracji do konca
poprzedniego roku finansowego nie osiggneli
poziomu premii za osiggnigcia wyzszego niz 9%,
kwalifikujg sie, jesli posiadajg co najmniej 3 grupy na
poziomie 3%.

4 Premia za OR 5 i OR 6 zalezy od rozwoju
dziatalnosci biznesowej PA i moze wynie$¢ 3 300 zf,
1650 zt lub 0 zt.

*  12% = co najmniej 2400 grupowej WP (GWP), 15% = co najmniej 4000 GWP, 18% = co najmniej 7000 GWP. K to miesigc kwalifikowany Srebrnego Przedsigebiorcy Amway.

+ 3-3-3, 6-6-6, 9-6-6, 9-9-6, 9-9-9 i 12-12-12 oznaczajg grupy na rynku lokalnym rekomendowane osobiscie lub zastepczo, spetniajgce kryteria kwalifikacji co najmniej

do miesiecznej premii za osiggniecia.

* Po zakonhczeniu przez PA/SKP okresu OR1 — ORS5 nie jest on juz uprawniony do premii za dany lub nizszy OR. Po uzyskaniu przez PA uprawnienia do premii za OR6
nie jest on uprawniony do premii za nizsze OR przez caty czas trwania programu RB.

PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH *AMWAY™ CORE PLUS + 4



Program Rozwijam Biznes (RB)

Okres rozliczeniowy od 1 do 4

» Zaczynajgc od OR 1, PA/SKP moze zosta¢ zakwalifikowany do otrzymania premii/upustu RB w wysokosci 330 zt, 660 zt lub 1 000 zt, a nawet 1 650 zt!

*  PA/SKP moga rozpoczac¢ kolejny OR po otrzymaniu wszystkich wyptat/upustéw lub po zakonczeniu poprzedniego OR, w zaleznosci od tego, co nastgpi wczesnie;.

MIESIAC

OR
PA/SKP1<WPL

ROK FINANSOWY
2019/20

LIP SIE
20 20

OKRES ROZLICZENIOWY 1

Sierpien 2021 roku to ostatni miesigc, w ktérym mozna uzyska¢ wyptate w ramach programu Rozwijam Biznes (program nie bedzie juz kontynuowany).

PAZ LIS
20 20

ROK FINANSOWY 2020/21

STY LUT MAR KWI MAJ CZE LIP
21 21 21 21 21 21 21

OKRES ROZLICZENIOWY 2

ROK FINANSOWY 3 wyptaty 6 wyptat
2019/20
330 330 660 1000 660 660 1650 1000 1650

Premia RB zt zt 0 zt 0 0 0 zt zt zt zt zt zt
1 2 3 1 2 3 4 5 6

+ 3 wyptaty/upusty w ciggu 4 miesigcy « W styczniu 2021 roku rozpoczat OR 2

. — mozliwy OR 2 od pazdziernika P i
Uwagi 2020 Brak ograniczenia czasowego »  Wszystkie 6 wyptat w ciggu 8 miesiecy

Kwalifikacja do wiekszej
wypfaty/upustu we wrzesniu 2020

pomiedzy
okresami rozliczeniowymi

« Kwalifikacja do wiekszych wyptat w ciggu 4 miesiecy (styczen 2021,
maj 2021, czerwiec 2021, sierpien 2021)

1 SKP kwalifikujg sie jedynie do upustow w wysokosci 330 zt, 660 zt i 1 000 zt. Stali Klienci Plus nie kwalifikujg sie do uczestniczenia w seminariach biznesowych takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Lideréw
i Konferencji dla Diamentowych Przedsiebiorcow Amway.

PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS *
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Program Rozwijam Biznes (RB)

Okres rozliczeniowy 5i 6

WYZSZY POZIOM, PONOWNA KWALIFIKACJA, NIZSZY POZIOM oznaczajg zmiane w poziomie kwalifikacji w roku finansowym
2019/20 w porownaniu z rokiem 2018/19. Sierpien 2021 roku to ostatni miesigc, w ktéorym mozna uzyska¢ wyptate w ramach programu
Rozwijam Biznes (program nie bedzie juz kontynuowany).

PELNA wyptata za OR5 lub OR6 w roku finansowym 2020/21 POLOWA wyptaty za OR5 lub OR6 w roku finansowym 2020/212

* PA, ktérzy osiagng wyzszy poziom kwalifikaciji. * PA, ktorzy ponownie zakwalifikujg sie na ten sam poziom i odnotujg spadek

* PA, ktérzy ponownie zakwalifikuja sie na ten sam poziom, pod warunkiem, liczby miesiecy kwalifikowanych o cztery (4) lub wiecej.
ze utrzymajg lub zwiekszg liczbe miesiecy kwalifikowanych'. Dozwolony bufor » PA, ktorzy osiagng nizszy poziom kwalifikacji i uzyskajg mniej miesiecy
wynosi 3 miesigce kwalifikowane. kwalifikowanych.

*  PA, kidrzy osiagna nizszy poziom kwalifikacji, pod warunkiem, ze utrzymajg 2 PA, ktbrzy w roku finansowym 2020/21 osiagna wyzszy poziom kwalifikacji, od razu moga kwalifikowaé sie do PEENEJ
lub zwiekszg liczbe miesiecy kwalifikowanych. premii RB w ramach OR5 lub ORG6. PA, ktérzy w roku finansowym 2019/20 byli uprawnieni do POtOWY premii lub nie byli

uprawnieni do ZADNEJ premii w ramach ORS5, nie sg uprawnieni do otrzymania ZADNEJ premii w biezgcym roku
finansowym, jesli w roku 2019/20 osiggneli nizszy poziom kwalifikacji i uzyskali mniej miesiecy kwalifikowanych wzgledem
' Liczba miesigcy kwalifikowanych w grupach rekomendowanych osobiscie lub zastepczo roku 2018/19 lub ponownie zakwalifikowali sie na ten sam poziom i odnotowali spadek liczby miesiecy kwalifikowanych

(z jednej grupy zaliczanych jest maksymalnie 12 miesiecy za caty rok finansowy). 0 4 lub wiecej.

Rok Rok Rok finansowy 2020/21 Rok

finansowy | finansowy LIS STY LUT MAR MAJ CZE LIP finansowy
2018/19 2019/20 20 21 21 21 21 21 21 2020/21

WPL SZM OR 5 OR 5 OR 5 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 SZM
WPL WPL OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 OR 5 WPL
DIA SZM 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% SZM
OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6
DIA SZM DIA OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 OR 6 DIA
Przyktad opracowany w oparciu o OR5/OR6 PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS *



Osobista WP — wyjatek dla Przedsiebiorcow Amway
prowadzacych drugg dziatalnosc¢

Poziom Wyréznionego Platynowego PA i wyzej' na calym swiecie oraz Przedsiebiorcy
prowadzacego druga dziatalnos¢ biznesowg w Europie nie podlegaja kryteriom
kwalifikacji do programu RB w zakresie osobistej WP.

USA — pierwsza dzialalnosé Europa — druga dzialalnosé

Brak wymogu osobistej WP, poniewaz biznes nr 1 osiggnat poziom minimum Wyréznionej
Platyny
* 12%, 2400 grupowej WP

» Co najmniej trzy (3) grupy na poziomie 6% kazda

Diamentowy
PA }

Brak europejskiego GIP

Europa — pierwsza Europa — druga
dziatalnosc¢ dziatalnos¢ Brak wymogu osobistej WP, poniewaz biznes nr 1 osiggnat poziom minimum Wyréznionej
Platyny
Szmaragdowy > 330 Z* * bez wzgledu na to, czy pierwsza dziatalno$¢ jest objeta programem RB, czy nie
* bez wzgledu na to, czy w ramach pierwszej dziatalno$ci osiggnieto poziom

200 osobistych WP, czy nie

Pierwsza dziatalnosé
w Europie musi uzyskaé

200 osobistej WP w RB
M\ PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS *
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Premia Jednorazowa w wysokosci 10 000 zt za

12 kolejnych miesiecy kwalifikowanych
Wszystko sie liczy!

+ PREMIA JEDNORAZOWA ZA 12 KOLEJNYCH MIESIECY KWALIFIKOWANYCH przeznaczona jest dla tych PA, ktorzy zakonczg rok
finansowy 2015/16 ponizej poziomu Wyrdznionej Platyny, majgc 12 kolejnych miesiecy kwalifikowanych!"

+ Kolejne miesigce kwalifikowane liczone sg od roku finansowego 2019/20!

» Skorzystaj z OR5 w ramach RB juz teraz!

> > > >
2. EN 2. 2. s ROK FINANSOWY 2020/21
xOc | xOc | vO= | ¥ O ¥ OQ
n ({=} N (=) (=2}
029 | 222 | 22F 222 |22
%5 |25 | %5 | %5 (225 LIS STY LUT MAJ (074 LIP
=z =z =z z =z 20 21 21 21 21 21
T T8 (18 (T (18
z OR 1 OR 1 OR 1 OR2 | OR2 OR 2 OR2
0, 0, 0,
<WPL 9% 15% 18% K K2 K K K K K 19K ‘ ‘ ‘ ‘

" Do tej premii uprawnieni sg tylko PA, ktorzy nie skorzystali jeszcze z jednorazowej premii za 12 kolejnych miesiecy kwalifikowanych przed rokiem finansowym 2020/21.

2 PA rozpoczyna OR 1 w pazdzierniku 2020, pod warunkiem, ze nie dostat zadnej premii w ramach RB od wrze$nia 2016 roku.

Sierpien 2021 roku to ostatni miesigc, w ktorym mozna zakwalifikowac¢ sie do otrzymania jednorazowej premii za 12 kolejnych

miesiecy kwalifikowanych (program nie bedzie juz kontynuowany).

PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY™ CORE PLUS * 8



Wysokie dochody
dla liderow

Zwiekszaj dochody, rownowazac
szerokosc¢ i glebokosc¢ struktury
oraz generujac wiekszy obrét
rubinowy.

Wieksze premie kierownicze od kwalifikowanych grup
z dolnej linii rekomendacii.

Wieksze dochody z tytutu premii za osiggniecia od grup . :
niekwalifikowanych. Wygeneru J rub|nowa

WP/obrot na poziomie 20 000,

aby maksymalizowa¢ swoje
dochody w ramach programow

: +
Dodatkowe dochody z tytutu nagréd uznaniowych Core Core Plan i Core Plus*.
Plus*.

Mozliwos¢ dla przysztych kwalifikowanych grup z pierwszej
linii rekomendaciji.

M PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS *



https://bcove.video/39lLPOU

> !Vliesieczna Nagro_da za wynik ,,Plus”
| Nagroda za wynik ,,Elita”"

Wygeneruj rubinowg WP na poziomie ponad 10 001, aby budowac¢ bardziej dochodowy i zrownowazony biznes.

Zwieksz wysokos¢ miesiecznych dochodow, uzyskujgc w ramach programu Core Plan do 4% (2% z tytutu Nagrody za wynik ,Plus”
oraz 2% z tytutu Nagrody za wynik ,Elita” — tgcznie 4%).

JAK MOZNA SIE TWOJ DOCHOD

ZAKWALIFIKOWAC?

*  Wygeneruj w kazdym Miesigczny OBROT RUBINOWY M":QSR(?%‘A
miesigcu kwalifikowany obrét mnoznik WO s
rubinowy.

» Osiggnij w kazdym miesigcu

i iai i i Nagrody za wynik 10 001 do 14 999
co najmniej 200 osobistej WP. = Rubinowe] WP 2%
Dostepne co miesigc, w ktérym PA sie kwalifikuje.
Nagrody za wynik Rubinowa WP .
,Elita™ 15000 lub wyzsza T 27 (4% facznie)

...i uzyskaj dodatkowe 2% (tacznie 6%) z tytutu premii rubinowej w ramach
Core Plan za wygenerowanie rubinowej WP na poziomie min. 20 000

PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS +

10



¥/, Dwukrotna Premia Pieniezna* (TTCI)

Osiggaj wyzsze poziomy. Przedsiebiorcy Amway mogg zakwalifikowac sie do nagrody, gdy osiggng po raz pierwszy poziom
od Platynowego do Wyréznionego Diamentowego PA, a takze po raz kolejny, gdy rekwalifikujg sie w nastepnym roku finansowym.

NOWY POZIOM
KWALIFIKACJI PIERWSZY ROK DRUGI ROK

JAK MOZNA SIE )
ZAKWALIFIKOWAC?

Rozwijaj swoj biznes i
zakwalifikuj sie na nowy
poziom — a nastepnie
rekwalifikuj sie w nastepnym
roku finansowym.

" Przedsigbiorcy Amway na poziomie od Szmaragdowego do
Wyréznionego Diamentowego PA muszg zakwalifikowac sie
wytgcznie z grupami na rynku lokalnym. Grupy w Europie liczg
sie jako grupy na rynku lokalnym. Warunkiem zakwalifikowania
sie jest posiadanie kwalifikacji do premii szmaragdowej i/lub
premii diamentowej w roku bazowym 2014/15.

Amway

TWOJ DOCHOD

Roczne nagrody pieniezne

Platyna
Wyrézniona Platyna
Szafir
Wyroézniony Szafir
Szmaragd’
Wyrézniony Szmaragd'
Diament’

Wyrézniony Diament!

4000 zt

7 000 zt

9 000 zt

14 000 zt

19 000 zt

24 000 zt

30 000 zt

40 000 z¢

PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS *

11 000 zt

21000 zt

28 000 zt

43 000 zt

57 000 zt

71000 zt

89 000 zt

110 000 zt
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v/, Przejsciowa nagroda TTCI za 2. rok

JAK MOZNA SI E ) TWOJ DOCHOD NOWY POZIOM KWALIFIKACJI DRUGI ROK
ZAKWALIFIKOWAC?

W ROKU FINANSOWYM 2020/21

Przedsiebiorcy Amway, ktorzy uzyskajg Roczng nagroda pieniezna Platyna 11 000 24
status nowego Platynowego, nowego w drugim roku
Wyréznionego Platynowego, nowego
Szafirowego, nowego Wyréznionego Wyrozniona Platyna A
Szafirowego, Szmaragdowego’,
Wyréznionego Szmaragdowego’, Szafir 28 000 zt
Diamentowego' lub Wyréznionego
Diamentowego' PA w roku finansowym Wyrézniony Szafir 43 000 zt
2019/20, a nastepnie rekwalifikujg sie na
ten sam poziom w r.oku fman’sowym . Szmaragd" 57 000 21
2020/21 bedg mogli otrzymac uznaniowa,
przejsciowg nagrode TTCI za 2. rok, o
ptatng po zatwierdzeniu pozioméw Wyrézniony Szmaragd 71000
rekwalifikacji za rok finansowy 2020/21.
Diament!? 89 000 zt
" Przedsigbiorcy Amway na poziomie od Szmaragdowego do Wyréznionego
Diamentowego PA muszg zakwalifikowac sie wytgcznie z grupami na rynku
lokalnym. Grupy w Europie liczg sie jako grupy na rynku lokalnym. Warunkiem Wyrézniony Diament! 110 000 zt

zakwalifikowania sie jest posiadanie kwalifikacji do premii szmaragdowej i/lub
premii diamentowej w roku bazowym 2014/15.

M\ PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS + 12



Seminarium
Szkoleniowe dla
Liderow (SSL)

Dotacz do nas, by poznaé
wyjatkowe miejsce.

CZEKA TAM WIELE NIESPODZIANEK
| WSPANIALYCH, NIEZAPOMNIANYCH WRAZEN!

Okres kwalifikaciji:
1 wrzesnia 2020 — 31 sierpnia 2021

Firma Amway wysyta pisemne zaproszenia na Seminarium Szkoleniowe dla Liderow (SSL)
zgodnie z wikasnym uznaniem przed terminem spotkania. Stali Klienci Plus nie kwalifikujg sie

do uczestniczenia w seminariach biznesowych takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Liderd
i Konferencji dla Diamentowych Przedsiebiorcow Amway. W! !y

PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS *



Seminarium Szkoleniowe dla Liderow (SSL)
Kryteria kwalifikacji rok finansowy 2020/21

* Osoby na poziomie Szmaragdowym i wyzszych automatycznie kwalifikujg sie do otrzymania zaproszenia na SSL.

» Osoby od poziomu Platynowego do Wyrdznionego Szafirowego PA wigcznie muszg uzyskac minimum 8 miesiecy z wymagang
strukturg i obrét rubinowy 30 000 w roku finansowym 2020/21 oraz odpowiednig liczbe miesiecy kwalifikowanych w oparciu
o harmonogram kwalifikacji na SSL:

Miesigce z wymagang strukturg

Kolejne kwalifikacje Liczba miesiecy _ S _ . .

do udziatu w SSL kwalifikowanych A=l r?as:?;zsi?rjn ‘:ZF;O y ST ST @ T T
(1]

Pierwszy raz 8

Drugi raz 10 €O najmniej 8 30 000

Trzeci raz i kolejne WPL

+ Pierwsza kwalifikacja na SSL oznacza, ze Twoja ostatnia kwalifikacja na SSL odbyta sie w roku finansowym 2014/15 lub wczesnie;.

+ Wszystkie osoby kwalifikujgce sie do udziatu w SSL muszg uzyskac¢ Certyfikat Platynowy przed rozpoczeciem SSL. Certyfikat Platynowy
uzyskany przed rokiem finansowym 2020/21 réwniez sie liczy.

» Obrot rubinowy obejmuje obrét osobisty oraz obroty od Przedsiebiorcow Amway z dolnej linii rekomendaciji, ktérzy nie majg kwalifikacji
na poziom 21% premii za osiggniecia, ale nie wliczajg sie do niego obroty grupowe od kwalifikowanych Platynowych Przedsiebiorcéw Amway
z dolnej linii rekomendaciji, niezaleznie od tego, czy majg oni kwalifikacje na poziom 21% premii za osiggniecia w danym miesigcu, czy nie.

Amway wysyta pisemne zaproszenia na Seminarium Szkoleniowe dla Lideréw (SSL) zgodnie z wikasnym uznaniem przed terminem spotkania. Stali Klienci Plus nie kwalifikujg sie do uczestniczenia w seminariach
biznesowych takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Lideréw i Konferencji dla Diamentowych Przedsiebiorcow Amway.

PROGRAM NAGROD UZNANIOWYCH AMWAY ™ CORE PLUS *
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Europejska Konferencja
Diamentowych
Przedsiebiorcow
Amway (DC)

Odkryj nowy cel podrézy!

DLA NOWYCH ORAZ PONOWNIE
ZAKWALIFIKOWANYCH DIAMENTOWYCH
PRZEDSIEBIORCOW AMWAY

ORAZ WYZSZYCH KWALIFIKACJI!

Okres kwalifikaciji:
1 wrzesnia 2020 — 31 sierpnia 2021

Firma Amway wysyta pisemne zaproszenia na Konferencje Diamentowych
Przedsiebiorcow Amway zgodnie z wkasnym uznaniem przed terminem spotkania.
Stali Klienci Plus nie kwalifikujg sie do uczestniczenia w seminariach biznesowych
takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Lideréw i Konferencji dla Diamentowych
Przedsigebiorcow Amway.
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Warunki i
postanowienia

Warunki PROGRAMU MOTYWACYJNEGO oraz PROGRAMU NAGROD CORE PLUS* mogg w kazdej
chwili zosta¢ uniewaznione, odwotane, zmodyfikowane lub poddane zastrzezeniom na mocy wytgcznej
decyzji Amway. Przed zatwierdzeniem kwalifikacji Amway moze przesledzic¢ i zweryfikowaé obroty,

od ktérych uzalezniona jest kwalifikacja PA/SKP w ciggu catego okresu kwalifikacji, tgcznie z okresem,
w ktérym nagroda lub premia/upust zostaje skierowana do wyptaty. Ma to na celu zweryfikowanie, czy
kwalifikacje uzyskano zgodnie z Zasadami wspotpracy z Amway i Politykg Amway, ktére mozna znalez¢
pod adresem www.amway.pl. Na tej stronie dostepny jest réwniez dokument dotyczgcy zasad kwalifikacji
w Amway, w ktérym przedstawione sg informacje na temat sposobéw egzekwowania Zasad wspoétpracy
z Amway. Oprocz spetnienia kryteriow dotyczgcych wynikow dziatalnosci oraz obowigzku przestrzegania
Zasad wspotpracy z Amway, PA/SKP musi mie¢ nieposzlakowang opinie oraz nie moze naruszac
warunkéw umowy PA/SKP zawartej z Amway w ciggu catego okresu kwalifikacji, fgcznie z okresem,

w ktérym nagroda lub premia zostaje skierowana do wyptaty. Amway zastrzega sobie prawo do zmiany
elementéw Programu Motywacyjnego, uwzgledniajgc aktualng sytuacje rynkowg, wedtug wtasnego
uznania. Udziat w seminarium SSL, Konferencji Diamentowych Przedsiebiorcéw Amway oraz wszystkich
innych spotkaniach motywacyjnych wymaga spetnienia odpowiednich kryteriow kwalifikacyjnych

oraz uzyskania pisemnego zaproszenia, ktore firma Amway wysyta zgodnie z wtasnym uznaniem

przed terminem spotkania. Wszystkie kwoty dochodéw wymienione w niniejszym dokumencie podano
bez podatku VAT?.

Dodatkowe objasnienia i szczegétowe informacje znajdujg sie w dokumencie pt. ,Odpowiedzi na pytania”
oraz w ,Dokumencie referencyjnym”. Te dokumenty sg obowigzujgce w odniesieniu do Europejskiego
Programu Motywacyjnego 2020/21.

Wedtug przewidywan Program Motywacyjny powinien obowigzywaé przez dwa (2) lata,
do konca roku finansowego 2020/21, pod warunkiem, ze przyniesie oczekiwane korzysci.

1 Jedynie Przedsiebiorcy Amway, ktorzy zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarczg
Or‘ e w odpowiednich urzedach (urzedzie gminy i/lub urzedzie skarbowym), sg

uprawnieni do premii i pienieznych nagréd motywacyjnych, a takze do dochodéw
PI + pochodzgcych ze sprzedazy detalicznej produktow, i mogq uczestniczy¢
us w seminariach biznesowych takich jak Seminarium Szkoleniowe dla Liderow
i Konferencji dla Diamentowych Przedsiebiorcow Amway.



http://www.amway.pl/




